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9 & d'Actions Sociales | Déclaration sur I’honneur de non activité

de Royal Air Maroc professionnelle ou salariale du conjoint

Je soussigné(e), caliul( 8) adgall Gl
Nom 5/}5}}4‘5‘ BN PR
Prénom AME D waxil au))
Titulaire de la CNI (*) n° Thellr 3 £ (*) Csyail) duido gl A8lUadl)(3) Jolowly
Immatriculé & la MUPRAS sous le n° 3z ,MT 03) Cod BLoladll Jorus
Déclare sur I’honneur que mon F(B)deadl( Gra)) el O S 0!

conjoint madame / monsieur :

e ELHAYANY Pl gl
Prénom Al {*A / wasid! el
Date de naissance G A=p5 . 1980 LY o)
Titulaire de la CNI (*) n° V/,I,Xi Lo ) (%) iyl dudo gl a3Uad)(3) Jalxlg
N’exerce aucune activité imposable a 'R et/ou Elasd W aols (age 3l 6y bolss Si(Usls) Jol Y
I'lS au titre de I'année fiscale : .0292,3. .......... Bl punyy S8 g1/ 9 Lolsadl e @)l

ORI ¥\

Je certifié que toutes les informations que j'ai fournies sont correctes, et je m'engage 3 avertir les services de la MUPRAS de tout

changement de la situation de mon conjoint (e).
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NB:
Toute fausse déclaration pourra entrainer la suspension de votre droit 3 la couverture MUPRAS avec I'obligation de

restitution des remboursements indument percus, conformément au reglement intérieur « Article 4 et 6 ».
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Les traitements des don 7 es sont conformes 3-4a-46i-09-08 | Llam 3laiall 08-09 Ol Oluaiiel lid dLobdl ldasall dodlas et
relative a la protection dés personnes physiques 3 I'égard des traitements agasddl plall Ol Wldasa)l doxlas oladl Sl ol sYI
des données a caractére personnel. :

(*) : ou le titre de séjour pour les étrangers (carte de résidence ou carte d'immatriculation)  (Jsall 3l 5l LY Al Cila S 2l LEY) v ) %)




