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MARJANE IBN TACHFINE Casablanca, le 29/07/2019

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

- Ce relevé est destiné & étre remis sur leur demande & vos créanciers ou débiteurs
appeiés a faire inscrire des opérations a votre compte, pour en garantir le bon
enregistrement.

Numéro de Compte : 00 1251 C 300310042

Intitulé :  EL OMARI
MAHASSINE

Adresse : 1 caserne des douanes rue rakib
missaoui mohamed a b casablanca
20000
CASABLANCA
MAROC

R.L.B.
007 780 0012513300310042 20
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ARTICLE 13 : Non Concurrence

Le Salarié s'engage expressément, zorés la cessation de ses fonctions pour quelgue cause que ce
soit, et pendant une (1) année aprés cette cessation, a ne pas exercer une activité professionnelle

remunérée ou non, au profit d'une auire personne physique ou morale susceptible de concurrencer
RAM ou de porter atteinte a ses intér-ts sur le territoire Marocain.

ARTICLE 14 : Respect des Régles q e

Les Parties s'engagent, chacune dans le cadre de ses prérogatives, a se conformer strictement au
réglement intérieur en vigueur a RANV

iw POUR LA LEGALISATION B ..!..; u. E
ARTICLE 15 : Election de Domicile et Juridictions Compéterield #2711+ - 7 :
P do M __ &\m N él \

Pour I'exécution du présent contrat, l=s Parties font élection del le‘u’r“dbmlﬂe‘g;z‘g \E“J L5 1

Etant entendu que le Salarié s'engag: expressément a notifieripar ecr:t tout changement d'adress |
du domicile conformément a I'article 22 du code du travail, spls ,é_me d’assumer ‘exclusivemen
cette négligence qui ne peut en aucun cas étre opposable a R< b’ ‘

'0 ancc, ¢

Toutes contestations auxquelles donnerait lieu Iexecutwh deq Jp}” ntes d|sp05|5)ons s‘eron tdel
compétence exclusive des juridiction: de Casablanca. Oslcgation

Toute question non expressément p-2vue par le present contrat ena réglee conformément a la
législation de travail applicable et aux réglements en wgueur chez! UU] ZU]H

?l'ﬂ‘ﬁ’ﬁ.x etpar S%\
lles @ ’

B¢ : Malila KANG: N
RAM collecte et traite les données rarsonnelles du Salarié conformément a Ia 1o
fevrier 2009 relative a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données 2
caractére personnel en vue d’assurer la gestion administrative de son dossier (paie, gestion de
carriére, gestion administrative). Afir de permettre 8 RAM de répondre a ses obligations legales,
ces données peuvent étre transmises aux organismes de la prévoyance sociale (CNSS, CIMR,..)
au service des imp6ts et aux compagnies d'assurance.
Le Salarié reconnait et accepte que s2s donnees personnelles fassent ['objet d'un traitement.
Pour exercer ses droits d’ accea, de 'ﬁc’t?ﬁcat on é'E dopposmon conformément aux dispositions de
la loi 09-08, le Salarie se resen:e. le 3?!'[ a tout moment de prendre contact auprés du service

compétent a 'adresse : wjﬁ
allorh@royalairmaroc.com. L dahes ey E L oMALRI _

e~ g LR 2429
Fait a Casablanca, le 23 Aout20‘19 en deui ( ) exemplaires originaux, un (1) pour RAM et un (1)
pour le Salarié. «

ARTICLE 16 : Protection et Traitem 2nt des Données Fsérs':‘

Sestiisich ) b —

i aaalisg b g; Lo T, PP
Signatts plisees des deux parties z.’ﬂ 10
ok \M-« ‘ J

Le salarié

Mademoiselle Mahassine EL O
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ARTICLE 10 : Horaires de Travail

Conformément a la legislation de travz il en vigueur et a la réglementation applicable a RAM, la durée
de travail est fixée a 44 heures par seinaine, soit 191 heures par mois et 2288 heures par an répartis
selon les besoin de service et conformément au réglement intérieur RAM.

ARTICLE 11 : Exclusivité et Secret rofessionnel

Le Salarié s'engage, pendant toute la durée de son contrat, & exercer son travail de facon exclusive
au bénéfice de RAM et s'interdit d’exercer toute activité professionnelle paralléle de quelgue nature

que ce soit, pour son propre compte ou au profit d'une autre personne physique ou morale, sauf
autorisation formalisée de RAM.

Le Salarie s'interdit de publier, divulguer, communiquer ou d'utiliser, & son propre profit ou au profit
de tiers, tant au cours de I'accomplissament de ses fonctions qu'ultérieurement, les documents, ou
informations techniques, commerciales, financiéres ou autres, relatives a I'activité de RAM, de ses
filiales, de ses clients, de ses fournisszurs, et d'une fagon generale, toutes les informations dont il 2
eu connaissance directement ou indir=ctement du fait de I'exercice de ses fonctions.

Toute divulgation d'informations constitue une faute grave pouvant entrainer, de plein droit, sur
simple décision de RAM, le licenciement du Salarié pour faute grave, sans indemnité au profit du
Salarié et sans préavis.

En cas de commission d'une telle feute, RAM aura le plein droit, tant pendant toute la durée du

contrat de travail, qu'apres le licenciement, de poursuivre le Salarié pour paiement des dommages-
intéréts pour tout préjudice subi.

La présente obligation demeure en v gueur, méme apres la fin du contrat de travail pour quelgue
cause que ce soit.

Usage des systémes d’informatior

Le Salarie s'engage a respecter les rigles de bon usage et de sécurité des systémes d'information
de RAM, tels que définis par la charte RAM.

ARTICLE 12 : Rupture du Contrat ¢ 2 Travail et Préavis

Conformément a I'article 43 du Code cu Travail, en cas de résiliation unilatérale du contrat de travail,
sauf cas de faute grave, par I'une ou autre Partie, un préavis conforme a celui prévu par les textes
legislatifs et réglementaires, le cont-at de travail, le réglement intérieur ou les usages doit étre
respecte :

- pendant la periode d'essai : 8 ours ;

- ancienneté inférieure a 1 an: ' mois ;

- ancienneté comprise entre 1 zn et 5 ans : 2 mois ;

- ancienneté supérieure a 5 ans : 3 mois.

Le délai de préavis commence a cour r le lendemain de la notification de la décision de mettre fin au
contrat conformément a 'article 44 du Code du Travail.

Durant le delai de preavis, les Parties sont tenues au respect de toutes les obligations réciproques
gui leur incombent.
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Par ailleurs, le Salarié s’engage a accepter et & exécuter toute décision de RAM tendant a Iui
affecter, un nouveau lieu de travail permanent, & une de ses filiales, succursales ou agences, situes
dans une autre localité, méme si cete nouvelle affectation entraine pour lui un changement de
résidence avec maintien de la rémuncration et des avantages acquis.

Le refus du Salarié d'exécuter les nouvelles fonctions et/ou attributions qui lui seraient affectés par
RAM autorise ce dernier & prononcer a son encontre les sanctions disciplinaires.

Le Salarié aura soin de pointer tant au début qu'a la fin de son travail.

ARTICLE 7 : Rémunération et Couvarture Sociale

Le Salarie percevra une rémunératicn correspondant a I'échelle 1 et a I'échelon 1 prévus par le
reglement intérieur RAM, versée au Salarié a terme échu, correspondant a :

- un salaire de base mensuel brut de 10 500,00 Dhs (dix mille cing cents dirhams) ;
- une indemnité de transport mensuelle brute de 7 900,00 Dhs (sept mille neuf cents dirhams).

Toutes les retenues et déductions lécales, réglementaires et sociales en vigueur seront supportées
par le salarié.

En outre, le Salarié bénéficiera de la “ouverture sociale accordée aux salariés de RAM.

Le Salarié sera assujetti a la législation Marocaine du travail et bénéficiera des avantages sociaux
dispensés par les organismes maroc:ins auprés desquels RAM est affiliée notamment :

- La Caisse Nationale de Sécurté Sociale « C.N.S.S. » :

- La Caisse Interprofessionnelle Marocaine de Retraite « C.I.M.R » :
- Le Régime Complémentaire ¢z Retraite RECORE :

- La Caisse Mutuelle de RAM.

ARTICLE 8 : Billets de Faveur

Aprés une année de présence, le Salarié bénéficiera annuellement d’'un nombre total de douze (12)
billets d'avion de faveur & tarif réduit qu'il pourra répartir entre lui-méme, son (a) conjoint (e), ses
enfants a charge, ainsi qu'a ses parers et beaux-parents, et ce conformément au réglement interne
a l'octroi des billets a tarifs préférentic| et aux procédures RAM en vigueur.

Dans ce cadre, il est précisé que le ncmbre de billets attribués par le salarié a ses parents et beaux-
parents ne peut dépasser deux billets par an chacun.

ARTICLE 9 : Congés

Le Salarié beneficie, conformément zux dispositions du code du travail et des régles internes d'un
conge annuel payé dont la durée es: fixée a 26 jours ouvrables par an. Ces droits pouvant étre
fractionnés au maximum en deux périodes dont aucune ne pourra étre inférieure a une durée de six
(0B) jours.

Le droit d'en bénéficier n'est ouver: au Salarié qu'aprés six (6) mois de service continu, et
conformément aux dispositions prévuzs dans le reglement intérieur RAM en vigueur.

e
< i
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ARTICLE 3 : Période d’Essai

Le présent contrat ne deviendra défin tif qu'a I'expiration d'une période d'essai satisfaisante de trois
(3) mois, renouvelable une seule fois cour la méme durée a l'initiative de RAM.

Au cours de la période d'essai, chacune des deux parties pourra, de plein droit, mettre fin au contrat.
sans aucune indemnité, moyennant un préavis de huit (8) jours, sauf faute grave du Salarie.

ARTICLE 4 : Categorie, Fonction et Mobilité Fonctionnelle

Le Salarie est engagé au titre du présent contrat dans la catégorie « Cadre » pour occuper la fonction
de Consultant Interne.

Les fonctions confiées au Salarié a2 ant par nature un caractére évolutif, le Salarié s’'engage a
accepter toute modification de ses fonctions et/ou attributions qui seraient décidées par RAM en
raison de ses impératifs d’adaptation =t d’organisation interne.

En I'absence de délégation de pouvo rs écrite octroyée par RAM, les fonctions confiées au Salarié
ne constituent pas une delégation de Houvoirs pour agir au nom et pour le compte de la Compagnie.

ARTICLE 5 : Engagements du salarié
Le Salarié s'engage a :

- Consacrer, dans le cadre de |z réglementation en vigueur, tout son temps, toute son activité
et toutes ses connaissances ¢ I'exercice de ses fonctions et & s'occuper, pendant la durée
du contrat, exclusivement des activités de RAM. A ce titre, le Salarié s'engage a n'exercer
directement ou indirectement 2ucune autre activité, temporaire ou permanente, bénévole ou

remunére, qu'elle soit individuclle ou dans le cadre d'une société et d’'une maniére genérale,
sous quelque forme que ce soit ;

- Respecter, pendant toute la curée de son contrat, les termes du présent contrat, ainsi que
toutes procédures, regles de slreté et de sécurité en vigueur a RAM ;

- Veiller a la conservation cu matériel et des moyen qui Iui ont été remis pour
I'accomplissement du travail cont il est chargé : il doit les restituer en cas de cessation du
contrat pour quelle cause que ce soit tel que stipulé dans l'article 22 du Code du travail :

- Tenir compte de la nature spécifique de I'activité de RAM et s'abstenir de faire tout acte ou
comportement qui puisse nui'e a l'image de marque de celui-ci aux yeux du public, des
clients, des partenaires ou des autorités au Maroc et a I'étranger.

Il reste entendu que les fautes profzssionnelles ou manquements disciplinaires commis par le
Salarié feront I'objet des sanctions conformément & la Iégislation en vigueur.

ARTICLE 6 : Lieu de Travail et Mokilité Géographique

Le Salarie exercera ses fonctions dars les locaux situés a Casa/Anfa.

En fonction des nécessités de service. RAM se réserve le droit de demander au Salarié d’effectuer
des déplacements et/ou des séjours temporaires au Maroc ou a I'étranger n'entrainant pas de
changement de résidence. Les fra's inhérents a ces déplacements et/ou séjours seront a la
charge exclusive de RAM selon son Lareme interne.
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Contrat de travail a durée indéterminée

Entre :

La Compagnie Nationale ROYAL AIR MAROC, société Anonyme, au capital social de

3.628.127.000,00 dirhams, enregistrés au Registre du Commerce de Casablanca, sous le numéro
9667, sise a Aéroport Casa-Anfa — Casablanca,

representée aux présentes par Macame Rita CHRAIBI agissant en qualité de Directeur Capital
Humain, en vertu des pouvoirs qui lui sont conféres,
ci-aprés désignée « RAM »

D’une part,
Et,
Mademoiselle Mahassine EL OMARI, de nationalite marocaine, titulaire de la Carte Nationale

d’'ldentite N° BJ432129, valable jusqu'au 07/12/2022.

Demeurant & 1, Caserne des Douanes, Rue Rakib Missaoui Mohamed Ain Borja, Casablanca.
Ci-apres désigné (e) « Le Salarié »

D’autre part

RAM et le Salarié sont désignés ci-aprés collectivement les « Parties » et individuellement la
«Partie »

Il 2 été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Engagement — Durée -- Date d’Effet

Le Salarie est embauché a compter du 27 Aolt 2019 et sous réserve des résultats de la visite
medicale d'embauche a passer aup'és de la médecine de travail de RAM conformément a la
reglementation du travail en vigueur €t au réglement intérieur applicable a RAM.

Il se déclare a compter de cette dzte, libre de tout engagement de nature a faire obstacle &
I'exécution du présent contrat.

ARTICLE 2 — Fonction et Attributions

Le Salarié, qui se déclare étre libre de tout engagement, est engagé en qualité de Cadre et exercera
les fonctions de Consultant Interne au sein du Département Organisation, Process et Change
Management de la Direction Orgarisation et Systémes d'Information et ce, pour une durée
indétermineée qui prend effet @ compter du 27 Aot 2019. -

02220776 1 Sl iy adll o — el 9667 ¢ gl famadl — Wi — pliapall Jall e 3 easi 3650l — a8 52 3,628.127.000 Lille (ol 285
S.AL au eapital de 3.628.127.000 DI7 - Siege Sociul : Aéroport Casa Anfa - Casablanea - Maroc
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