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Contrat de travajl a durée indéterminée

¥, P

N

-
La Compagnie Nationale ROYAL AIR MAROC, société Anonyme, au capital social de
3.628.127.000,00 dirhams, enregistrée au Registre du Commerce de Casablanca, sous le numéro
9667, sise a Aéroport Casa-Anfa — Casablanca,
représentée aux présentes par Madame Rita CHRAIBI agissant en qualité de Directeur Capital

Humain, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés,
ci-aprés désignée « RAM »

Entre :

D’une part,
Et,

Madame Sophia ETTALBI, de nationalité marocaine, titulaire de la Carte Nationale d'Identité N°
Q269423, valable jusqu’au 08/07/2025.,

Demeurant a Résidence la Palmeraie Verte, Appartement 22, Rue Tunis, Racine, Casablanca.
Ci-apres désigné (e) « Le Salarié »

D’autre part
RAM et le Salarié sont désignés ci-aprés collectivement les « Parties » et individuellement la

«Partie »

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Engagement — Durée — Date d’Effet

Le Salarié est embauché a compter du 29 Avril 2019 et sous réserve des résultats de la visite
médicale d’embauche a passer auprés de la médecine de travail de RAM conformément a la
réglementation du travail en vigueur et au réglement intérieur applicable 8 RAM.

Il se déclare & compter de cette date, libre de tout engagement de nature & faire obstacle a
I'exécution du présent contrat.

ARTICLE 2 - Fonction et Attributions

Le Salarié, qui se déclare étre libre de tout engagement, est engagé en qualité de Cadre et exercera
les fonctions de Chargé de la Communication Institutionnelle au sein du Département
Communication Extérieure et ce, pour une durée indéterminée qui prend effet a compter du 29 Auvril
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ARTICLE 3 : Période d’Essai

Le présent contrat ne deviendra définitif qu'a I'expiration d'une période d'essai satisfaisante de trois
(3) mois, renouvelable une seule fois pour la méme durée a linitiative de RAM.

Au cours de la période d'essai, chacune des deux parties pourra, de plein droit, mettre fin au contrat,
sans aucune indemnité, moyennant un préavis de huit (8) jours, sauf faute grave du Salarie.

ARTICLE 4 : Catégorie, Fonction et Mobilité Fonctionnelle

Le Salarie est engagé au titre du présent contrat dans la catégorie « Cadre » pour occuper la fonction
de Chargée de la Communication Institutionnelle.

Les fonctions confiées au Salarié ayant par nature un caractere évolutif, le Salarié s'engage a
accepter toute modification de ses fonctions et/ou attributions qui seraient décidées par RAM en
raison de ses impeératifs d'adaptation et d’'organisation interne.

En I'absence de délégation de pouvoirs écrite octroyée par RAM, les fonctions confiées au Salarié
ne constituent pas une délégation de pouvoirs pour agir au nom et pour le compte de la Compagnie.

ARTICLE 5 : Engagements du salarié
Le Salarié s'engage a :

- Consacrer, dans le cadre de |la réglementation en vigueur, tout son temps, toute son activite
et toutes ses connaissances a l'exercice de ses fonctions et a s'occuper, pendant la durée
du contrat, exclusivement des activites de RAM. A ce titre, le Salarié s'engage a n'exercer
directement ou indirectement aucune autre activité, temporaire ou permanente, bénévole ou
rémunéré, qu'elle soit individuelle ou dans le cadre d’une société et d’'une maniére générale,
sous quelque forme que ce soit ;

- Respecter, pendant toute la durée de son contrat, les termes du présent contrat, ainsi que
toutes procédures, régles de sdrete et de securité en vigueur a RAM ;

- Veiller 2 la conservation du matériel et des moyen qui lui ont été remis pour
I'accomplissement du travail dont il est charge ; il doit les restituer en cas de cessation du
contrat pour quelle cause que ce soit tel que stipulé dans l'article 22 du Code du travail ;

- Tenir compte de |la nature spécifique de I'activité de RAM et s'abstenir de faire tout acte ou
comportement qui puisse nuire a l'image de margue de celui-ci aux yeux du public, des
clients, des partenaires ou des autorités au Maroc et a I'étranger.

Il reste entendu que les fautes professionnelles ou manquements disciplinaires commis par le
Salarié feront 'objet des sanctions conformement a la législation en vigueur.

ARTICLE 6 : Lieu de Travail et Mobilité Géographique

Le Salarié exercera ses fonctions dans les locaux situés a Casa/Anfa.

En fonction des nécessités de service, RAM se réserve le droit de demander au Salarié d'effectuer
des déplacements et/ou des séjours temporaires au Maroc ou a I'étranger n'entrainant pas de
changement de résidence. Les frais inhérents a ces déplacements et/ou séjours seront a la
charge exclusive de RAM selon son bareme interne.

(_/)/)(/
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Par ailleurs, le Salarié s'engage a acgepter et a executer toute decision de RAM tendant a lui
affecter, un nouveau lieu de travail permanent, a une de ses filiales, succursales ou agences, situés
dans une autre localité, méme si cette nouvelle affectation entraine pour lui un changement de
résidence avec maintien de la remunération et des avantages acquis.

Le refus du Salarié d’exécuter les nouvklles fonctions et/ou attributions qui lui seraient affectés par
RAM autorise ce dernier a prononcer a son encontre les sanctions disciplinaires.

Le Salarié aura soin de pointer tant au debut gu'a la fin de son travail.

ARTICLE 7 : Rémunération et Couverture Sociale

Le Salarié percevra une remunération correspondant a I'échelle 3 et a I'echelon & prévus par le
reglement intérieur RAM, versee au Salarie a terme échu, correspondant a :

- un salaire de base mensuel brutde 17 360,00 Dhs (dix-sept mille trois cent soixante dirhams)
- une indemnité de transport mensuelle brute de 7 900,00 Dhs (sept mille neuf cents dirhams).

Toutes les retenues et déductions |égales, réglementaires et sociales en vigueur seront supportées
par le salarié. k
En outre, le Salarié bénéficiera de la couverture sociale accordée aux salariés de RAM.

’

Le Salarié sera assujetti a la Iégislation Marocaine du travail et bénéficiera des avantages sociaux
dispensés par les organismes marocains aupres desquels RAM est affiliée notamment :

- La Caisse Nationale de Sécurité Sociale « C.N.S.S. » ;

- La Caisse Interprofessionnelle Marocaine de Retraite « C.I.M.R » ;
- Le Régime Complémentaire de Retraite RECORE ;

- La Caisse Mutuelle de RAM.

ARTICLE 8 : Billets de Faveur

Apres une année de présence, le Salarié benéficiera annuellement d’un nombre total de douze (12)
billets d'avion de faveur a tarif réduit qu'il pourra répartir entre lui-méme, son (a) conjoint (e), ses
enfants a charge, ainsi qu'a ses parents et’beaux-parents, et ce conformément au réglement interne
a l'octroi des billets a tarifs préféerentiel et‘?ux procédures RAM en vigueur.

Dans ce cadre, il est précisé que le nombﬁ'de billets attribués par le salarié a ses parents et beaux-
parents ne peut dépasser deux billets parﬁn chacun.

ARTICLE 9 : Congeés

Le Salarié beneficie, conformément aux dispositions du code du travail et des régles internes d'un
congé annuel payé dont la durée est fixée a 26 jours ouvrables par an. Ces droits pouvant étre
fractionnés au maximum en deux périodes dont aucune ne pourra étre inférieure a une durée de six
(08) jours.

Le droit d’en bénéficier n'est ouvert au Salarié gu'aprés six (6) mois de service continu, et
conformément aux dispositions prévues dans le reglement intérieur RAM en vigueur.
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ARTICLE 10 : Horaires de Travail

Conformément a la legislation de travail en vigueur et 4 la réglementation applicable 2 RAM, la durée
de travail est fixée a 44 heures par semaine, soit 191 heures par mois et 2288 heures par an répartis
selon les besoin de service et conformément au réglement intérieur RAM.

ARTICLE 11 : Exclusivité et Secret Professionnel

Le Salarié s'engage, pendant toute la durée de son contrat, a exercer son travail de facon exclusive
au benéfice de RAM et s'interdit d’exercer toute activité professionnelle paralléle de quelgue nature

que ce soit, pour son propre compte ou au profit d'une autre personne physique ou morale, sauf
autorisation formalisée de RAM.

Le Salarié s'interdit de publier, divulguer, communiguer ou d'utiliser, & son propre profit ou au profit
de tiers, tant au cours de I'accomplissement de ses fonctions qu'ultérieurement, les documents, ou
informations techniques, commerciales, financiéres ou autres, relatives a I'activité de RAM, de ses
filiales, de ses clients, de ses fournisseurs, et d’'une fagon générale, toutes les informations dont il a
eu connaissance directement ou indirectement du fait de 'exercice de ses fonctions.

Toute divulgation d'informations constitue une faute grave pouvant entrainer, de plein droit, sur
simple décision de RAM, le licenciement du Salarié pour faute grave, sans indemnité au profit du
Salarie et sans preauvis.

En cas de commission d'une telle faute, RAM aura le plein droit, tant pendant toute la durée du
contrat de travail, qu'apres le licenciement, de poursuivre le Salarié pour paiement des dommages-
interéts pour tout préjudice subi.

La présente obligation demeure en vigueur, méme aprés la fin du contrat de travail pour quelgue
cause gue ce soit.

Usage des systemes d’information

Le Salarie s’engage a respecter les regles de bon usage et de sécurité des systémes d'information
de RAM, tels que définis par la charte RAM.

ARTICLE 12 : Rupture du Contrat de Travail et Préavis

Conformément a l'article 43 du Code du Travail, en cas de résiliation unilatérale du contrat de travail,
sauf cas de faute grave, par I'une ou l'autre Partie, un préavis conforme a celui prévu par les textes
legislatifs et réglementaires, le contrat de travail, le réglement intérieur ou les usages doit étre
respecté .

- pendant la période d'essai : 8 jours ;

- anciennete inférieure a 1 an: 1 mois ;

- anciennete comprise entre 1 an et 5 ans : 2 mois ;

- ancienneté supérieure 2 5 ans : 3 mois.

Le délai de préavis commence a courir le lendemain de |a notification de la décision de mettre fin au
contrat conformement a I'article 44 du Code du Travail.

Durant le delai de preavis, les Parties sont tenues au respect de toutes les obligations réciproques
qui leur incombent.
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ARTICLE 13 : Non Concurrence

Le Salarié s'engage expressément, aprés la cessation de ses fonctions pour quelque cause que ce
soit, et pendant une (1) année apres cette cessation, a ne pas exercer une activité professionnelle
rémuneree ou non, au profit d'une autre personne physique ou morale susceptible de concurrencer
RAM ou de porter atteinte a ses intéréts sur le territoire Marocain.

ARTICLE 14 : Respect des Regles

Les Parties s'engagent, chacune dans le cadre de ses prérogatives, a se conformer strictement au
reglement intérieur en vigueur a RAM.

ARTICLE 15 : Election de Domicile et Juridictions Compeétentes

Pour I'exécution du présent contrat, les Parties font élection de leur domicile sus indiqué.

Etant entendu que le Salarié s'engage expressément a notifier par écrit tout changement d'adresse
du domicile conformément a l'article 22 du code du travail, sous peine d'assumer exclusivement
cette négligence qui ne peut en aucun cas étre opposable a RAM. N ™Y

Toutes contestations auxquelles donnerait lieu I'exécution des présentes d|sposrt|ons seront de la
compétence exclusive des juridictions de Casablanca.

Toute guestion non expressément prévue par le présent contrat sera réglée conformement ala
Iégislation de travail applicable et aux reglements en vigueur chez RAM. 4 (i \ A

ARTICLE 16 : Protection et Traitement des Données Personnelles 7/

RAM collecte et traite les données personnelles du Salarié conformément a la loi n°09-08 du_18
février 2009 relative a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractere personnel en vue d'assurer la gestion administrative de son dessier (pai@._gesﬁon de
carriére, gestion administrative). Afin de permettre a RAM de répongdfe a ses obligations légales,
ces données peuvent étre transmises aux organismes de la prévoyance sociale (CNSS, CIMR;7)

au service des impdts et aux compagnies d'assurance.

Le Salarié reconnait et accepte que ses données personnelles fassent ['objet d'un traitement.

Pour exercer ses droits d'acces, de rectification et d'opposition conformément aux dispositions de
la loi 09-08, le Salarié se réserve le droit, 2 tout moment, de prendre contact auprés du service
compétent a I'adresse :

allorh@royalairmaroc.com.

Fait a Casablanca, le 15 Mars 2019 en deux (2) exemplaires originaux, un (1) pour RAM et un (1)
pour le Salarie. <264 )
Pl L ¢ I

" Signatures légalisées des deux parties

Le salarié B _ o /l,a Compagnie Natlonale ROYAL AIR MARQOC

Madame Sophia ETTALBI o 7Madame Rl%a CH\RAIBI X,
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ADHESION A LA MUPRAS

Documents & fournir : 9)
¢ N

1. Adhérent : (4
* Copie de CDIL. 6%’ j
* Copie de CIN.
* Copie de badge. (9 - @/
* Une photo d’identité. 6”6
* Attestation de RIB bancaire 5)

2. Conjoint :

» Copie d'acte de mariage.
* Copie de badge
* Copie CIN.
* Une photo d’identit¢.
e Attestation de mutualité
(Conjoint au foyer : attestation de non-imposition fiscale de revenue).

3. Radio panoramique V/

SIEGE SOCIAL : Centre Allal Ben Abdellah 6éme étage, Angle rue Allal Ben Abdellah et rue Fakir Mohamed Quartier de
I'Horloge code postal 20000 CASABLANCA
Tél : 0522 22-78-14/ 15 fax 0522 22-78-18

Site Web: www.mupras.com
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Médecin: cardio LEBBAR MOHAMED
Temps d'enregistreement: 26/06/2019 10:03:49

Raison saciale

Identifiant: ETT
Télephone:

.

Date de naissance: 01/01/1989

Sexe: Féminin

Nom: ETTALBI SOPHIA
Poids: -

Taille: -
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