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Entre : L ) 8

La Compagnie Nationale ROYAL AIR MAROC, société Anonyme, au .capitat st’;_{cié'l‘-’”'de
2.271.092.300,00 dirhams, enregistrée au Registre du Commerce de Casablanca;-sous le-niméro

9667, sise a Aéroport Casa-Anfa — Casablanca,
représentée aux présentes par Madame Rita CHRAIBI agissant en qualité de Directeur Capital

Humain, en vertu des pouvoirs qui lui sont conféres,
ci-aprés désignée « RAM »

D’une part,

Et.

Madame Soukaina ZENAGUI, de nationalité marocaine, titulaire de la Carte Nationale d'ldentité N°

K478636, valable jusqu'au 21/06/2030.
Demeurant a 98, Boulevard Anoual, Résidence Anoual Plazza, Casablanca.
Ci-aprés désigné (e) « Le Salarié »

D’autre part

RAM et le Salarié¢ sont désignés ci-aprés collectivement les « Parties » et individuellement |a
« Partie »

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Engagement — Durée - Date d’Effet

Le Salarié est embauché a compter du 24 Décembre 2021 et sous réserve des résultats de la visite
médicale d'embauche a passer auprés de la médecine de travail de RAM conformément a la
réglementation du travail en vigueur et au réglement intérieur applicable 8 RAM.

Il se déclare a compter de cette date, libre de tout engagement de nature a faire obstacle a

I'exécution du présent contrat.

ARTICLE 2 - Fonction et Attributions |

Le Salarié, qui se déclare étre libre de tout engagement, est engagé en qualité de Cadre et exercera
les fonctions de Manager Master Data Achats au sein du Département Normes, Planification Achats
et Gestion des Fournisseurs de la Direction Achats et Affaires Générales et ce, pour une durée
indéterminée qui prend effet a compter du 24 Décembre 2021.

Compagnie Nationale Royal Air Maroc 5.A.

Capital de 2.271.092.300 MAD

| Siege social : Aéroport de Casablanca - Anfa,

Casablanca, Maroc« Tél : 05 229120 00

Telex : 21,942 « RC Casa 96.67 - TP n* 36000200

ROYALAIRMAROC.COM Identification fiscale : 02220776 AT Al Lradaall
{CE : 001526005000070 royal air !IISIPIOC.
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ARTICLE 3 : Période d’Essai

Le présent contrat ne deviendra définitif qu'a I'expiration d'une période d'essai satisfaisante de trois

(3) mois, renouvelable une seule fois pour la méme durée a linitiative de RAM.
Au cours de la période d’essai, chacune des deux parties pourra, de plein droit, mettre fin au contrat,
sans aucune indemnité, moyennant un préavis de huit (8) jours, sauf faute grave du Salarié.

ARTICLE 4 : Catégorie, Fonction et Mobilité Fonctionnelle

Le Salarié est engagé au titre du présent contrat dans la catégorie « Cadre » pour occuper la fonction
de Manager Master Data Achats.

Les fonctions confiées au Salarié ayant par nature un caractére évolutif, le Salarié s'engage a
accepter toute modification de ses fonclions et/ou attributions qui seraient décidées par RAM en
raison de ses impératifs d'adaptation et d'organisation interne.

En I'absence de délégation de pouvoirs écrite octroyée par RAM, les fonctions confiées au Salarié
ne constituent pas une délégation de pouvoirs pour agir au nom et pour le compte de la Compagnie.
ARTICLE 5 : Engagements du salarié

Le Salarié s’engage a :

- Consacrer, dans le cadre de la réglementation en vigueur, tout son ierﬁps toqte son aq‘uwte
et toutes ses connaissances a |'exercice de ses fonctions et a s’occuper, pendant la durée
du contrat, exclusivement des activités de RAM. A ce titre, le Salarié. sengagef a-n'exercer
directement ou indirectement aucune autre activité, temporaire ou perm“anehig,,benevote ou
rémunéré, qu’elle soit individuelle ou dans le cadre d'une société et d'une maniére genérale,
sous quelque forme que ce soit ;

- Respecter, pendant toute la durée de son contrat, les termes du présent contrat, ainsi que
toutes procédures, régles de sireté et de sécurité en vigueur 8 RAM |

- Veiller & la conservation du matériel et des moyens qui lui ont eté remis pour
I'accomplissement du travail dont il est chargé ; il doit les restituer en cas de cessation du
contrat pour quelle cause que ce soit tel que stipulé dans l'article 22 du Code du travail ;

- Tenir compte de la nature spécifique de I'activité de RAM et s’abstenir de faire tout acte ou
comportement qui puisse nuire a l'image de marque de celui-ci aux yeux du public, des
clients, des partenaires ou des autorités au Maroc et a |'étranger.

Il reste entendu que les fautes professionnelles ou manquements disciplinaires commis par le
Salarié feront I'objet des sanctions conformément a la législation en vigueur.

ARTICLE 6 : Lieu de Travail et Mobilitée Géographique

Le Salarié exercera ses fonctions dans les locaux situés a Casa/Anfa.

En fonction des nécessités de service, RAM se réserve le droit de demander au Salarié d'effectuer
des déplacements et/ou des séjours temporaires au Maroc ou a I'étranger n'entrainant pas de
changement de résidence. Les frais inhérents a ces déplacements et/ou séjours seront a la
charge exclusive de RAM selon son baréme interne.




1013/21 DCH GSRHPS&R 315

Par ailleurs, le Salarié s'engage a accepter et a exécuter toute décision de RAM tendant a lui
affecter, un nouveau lieu de travail permanent, a une de ses filiales, succursales ou agences, situés
dans une autre localité, méme si cette nouvelle affectation entraine pour lui un changement de

résidence avec maintien de la rémunération et des avantages acquis.

Le refus du Salarié d'exécuter les nouvelles fonctions et/ou attributions qui lui seraient affectés par
RAM autorise ce dernier a prononcer a son encontre les sanctions disciplinaires.

Le Salarié aura soin de pointer tant au début qu'a la fin de son travail.

ARTICLE 7 : Rémunération et Couverture Sociale

Le Salarié percevra une rémunération correspondant & I'échelle 3 et a I'échelon 6 prévus par le
réglement intérieur RAM, versée au Salarié a terme échu, correspondant & :

. un salaire de base mensuel brut de 21 816,67 Dhs (vingt et un mille huit cent seize dirhams
soixante-sept centimes) ;

- une indemnité de transport mensuelle brute de 7 900,00 Dhs (sept mille neuf cents dirhams).

Toutes les retenues et déductions légales, réglementaires et sociales en vigueur seront supportées

par le salarié.
En outre, le Salarié bénéficiera de la couverture sociale accordée aux salariés de RAM.

Le Salarié sera assujetti a la législation Marocaine du travail et bénéficiera des avantages sociaux
dispensés par les organismes marocains auprés desquels RAM est affiliée notamment :

- La Caisse Nationale de Sécurité Sociale « CN.S.S. »; A
- La Caisse Interprofessionnelle Marocaine de Retraite « C..LM.R »/fi‘ /
- Le Régime Complémentaire de Retraite RECORE ; (o f
- La Caisse Mutuelle de RAM.

ARTICLE 8 : Billets de Faveur

Aprés une année de présence, le Salarié bénéficiera annuellement d’'un nombre total de douze {12)
billets d'avion de faveur a tarif réduit qu'il pourra répartir entre lui-méme, son (a) conjoint (e), ses
enfants a charge, ainsi qu'a ses parents et beaux-parents, et ce conformément au reglement interne
a l'octroi des billets a tarifs préférentiel et aux procédures RAM en vigueur.

Dans ce cadre, il est précisé que le nombre de billets attribués par le salarié a ses parents et beaux-
parents ne peut dépasser deux billets par an chacun.

ARTICLE 9 : Congés

Le Salarié bénéficie, conformément aux dispositions du code du travail et des régles internes d'un
congé annuel payé dont la durée est fixée a 26 jours ouvrables par an. Ces droits pouvant étre
fractionnés au maximum en deux périodes dont aucune ne pourra étre inférieure a une durée de six
(06) jours.

Le droit d'en bénéficier n'est ouvert au Salarié qu'aprés six (6) mois de service continu, et
conformément aux dispositions prévues dans le réglement intérieur RAM en vigueur.
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ARTICLE 10 : Horaires de Travail

Conformément a la législation de travail en vigueur et a la réglementation applicable a RAM, la durée
de travail est fixée a 44 heures par semaine, soit 191 heures par mois et 2288 heures par an répartis
selon les besoins de service et conformément au réglement intérieur RAM.

ARTICLE 11 : Exclusivité et Secret Professionnel

Le Salarié s'engage, pendant toute la durée de son contrat, a exercer son travail de fagon exclusive
au bénéfice de RAM et s'interdit d’exercer toute activité professionnelle paralléle de quelque nature
que ce soit, pour son propre compte ou au profit d'une autre personne physique ou morale, sauf
autorisation formalisée de RAM.

Le Salarié s'interdit de publier, divulguer, communiquer ou d'utiliser, a son propre profit ou au profit
de tiers, tant au cours de I'accomplissement de ses fonctions qu'ultérieurement, les documents, ou
informations techniques, commerciales, financiéres ou autres, relatives a I'activité de RAM, de ses
filiales, de ses clients, de ses fournisseurs, et d’'une fagon générale, toutes les informations dont il a
eu connaissance directement ou indirectement du fait de I'exercice de ses fonctions.

Toute divulgation d'informations constitue une faute grave pouvant entraine} > ia_droit, sur
simple décision de RAM, le licenciement du Salarié pour faute grave, sans jrfdeminité au profit du
Salarié et sans préavis. (& 77 B, N\

(2 w\ g

e

En cas de commission d'une telle faute, RAM aura le plein droit, tant péniéién{t tou!é la duk
contrat de travail, qu'aprés le licenciement, de poursuivre le Salarié pour pajé{ﬁqht desd hages-
: NN,
intéréts pour tout préjudice subi. \'\Qr,;m\u';\ﬁif

S
La présente obligation demeure en vigueur, méme aprés la fin du contrat de travail pour quelgue
cause que ce soit.

Usage des Systémes d’Information

Le Salarié s'engage a respecter les régles de bon usage et de sécurité des systémes d'information
de RAM, tels que définis par la charte RAM.

ARTICLE 12 : Rupture du Contrat de Travail et Préavis

Conformément a l'article 43 du Code du Travail, en cas de résiliation unilatérale du contrat de travail,
sauf cas de faute grave, par I'une ou l'autre Partie, un préavis conforme a celui prévu par les textes
législatifs et réglementaires, le contrat de travail, le réglement intérieur ou les usages doit étre
respecte :

- pendant la période d'essai : 8 jours ;

- ancienneté inférieure a 1 an : 1 mois ;

- ancienneté comprise entre 1 an et 5 ans : 2 mois ;

- ancienneté supérieure a 5 ans : 3 mois.

Le délai de préavis commence a courir le lendemain de la notification de la décision de mettre fin au
contrat conformément & l'article 44 du Code du Travail.

Durant le délai de préavis, les Parties sont tenues au respect de toutes les obligations réciproques
qui leur incombent.
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ARTICLE 13 : Non Concurrence

Le Salarié s'engage expressément, aprés la cessation de ses fonctions pour quelque cause que ce
soit, et pendant une (1) année aprés cette cessation, a ne pas exercer une activité professionnelle
rémunérée ou non, au profit d’'une autre personne physique ou morale susceptible de concurrencer
RAM ou de porter atteinte a ses intéréts sur le territoire Marocain.

ARTICLE 14 : Respect des Régles YO POUR 1A LEGALISATION .kmugig;_wi

do le signature en

Les Parties s'engagent, chacune dans le cadre de ses prérogativ ie Ke. conformer stnctement au |
reglement intérieur en vigueur a RAM. 5 . N\ (ll i “

Vs ST ’\fo X W

\ndf
pétantes W (Q\
;;’._ ' Uﬁf <

ARTICLE 15 : Election de Domicile

Pour I'exécution du présent contrat, les Parties font élection de leur cfdmrc::le éus Indlﬁju
Etant entendu que le Salarié s'engage expressément a notifier par & Ltaut changement d'adresse -
du domicile conformément a l'article 22 du code du travail, sous pe e, d*assumer exciusrvement
cette négligence qui ne peut en aucun cas étre opposable a8 RAM. N otian d

Toutes contestations auxquelles donnerait lieu I'exécution des présentes dlsposmons seront de la
compétence exclusive des juridictions de Casablanca.

Toute question non expressément prévue par le présent contrat sera réglée conformement a la
législation de travail applicable et aux réglements en vigueur chez RAM.

ARTICLE 16 : Protection et Traitement des Données Personnelles

RAM collecte et traite les données personnelles du Salarié conformément a la loi n°09-08 du 18
février 2009 relative a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractére personnel en vue d’assurer la gestion administrative de son dossier (paie, gesuon de
carriére, gestion administrative). Afin de permettre a RAM de répondre a ses obli ales
ces données peuvent étre transmises aux organismes de la prévoyance sociale (@ yau

service des impdts et aux compagnies d’assurance.
Le Salarié reconnait et accepte que ses données personnelles fassent I'objet d' un‘traltement

Pour exercer sqs ﬂ%%@@%mﬁ’ﬂﬁﬁw et d'opposition conformément aux dlsposmons de
la loi 09-08, lgodalarie: ﬁﬁ;lfﬂwwa le droit; - aftout moment, de prendre contact aupl!es du service
compétent a Vagresse s =mton matdrelio wo v slynstire '\ Q ‘Q(} e
aliorh@royalagpmanc com. E O s MR J A\ 2,7
" @xﬁaﬁw AGNE ‘.‘; -’ ;
2le09 Decequ;\q 2021 en deux(2) exemp!alres originaux, un (1) po RAM&QE' n

-1. ,-}
gf'..‘ R - Kt.féfﬁlc.i

Fait & Casabl
(1) pour le Sa

Le salarié
Madame Soukaina ZENAGUf#ne : Milika liiva
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CIH  BANK Mg 42429

Intituleé du compte

Nom et Prenom:

SOUKAINA ZENAGUI

Adresse de votre agence:

ANG.BD IBNTACHFINE ET JAMALEDINE AFGHANI TANGER.

Relevé d'ldentité Bancaire

RiB:
230640818651721101180029

Code Banque Qode Ville. 7 N Compte

8186517211011800

Code Swift

Code SWIFT:
CIHMMAMC

L& 578 intemnet www. Chnet.co.ma ast édté BB CIH BANK, Soc@té Anonyme 3 Consel d'Adminstration au capta’ de 2.660.808.500 DIRHAMS
RC - K*203 Casabianca ; Siege socia! - 157, Avenue Hassan (i 20.040 Casablanca Marac.

https://mail.google.com/mail/iu/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGIIMKDBFtQWvgRgBmWxGScdRXv?projector=1 m
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